
 
ОТЗЫВ ОФИЦИАЛЬНОГО ОППОНЕНТА  

 
доктора философских наук, профессора М.А. Арутюняна на 

диссертацию К.К. Оганян по теме: «Генезис управленческой мысли в 
контексте теоретико-методологического анализа личности в российской 
социальной философии», представленную на соискание ученой степени 

доктора философских наук по специальности 09.00.01 (Թ.00.01) – 
Философия 

 
Актуальность диссертации подтверждается ролью личности как 

объекта социально-философского исследования в рамках российской 
концепции философии управления. Существует потребность как в разработке 
новых концептуальных подходов к анализу личности руководителя, так и в 
поиске неиспользованных эвристических возможностей уже существующих 
российских теорий. При этом, соответственно современным тенденциям 
мировой философской науки, немаловажное значение имеет обращение к 
междисциплинарным подходам. В армянской социально-философской 
традиции редко органически сочетаются психологические, социально-
психологические и правовые подходы. Исключение составляют научные 
работы академика Г. Погосяна, доктор философских наук Э. Арутюняна, М. 
Арутюняна и др. Более того, назрела необходимость разработки комплексной, 
интегральной концепции личности руководителя в философии управления. 
Тем самым диссертационное исследование К.К. Оганян является весьма 
актуальным.  

Целью диссертационной работы является социально-философский 
анализ личности руководителя в контексте эффективного управления. Для 
достижения поставленной цели автор выявил основные характеристики 
личности в теориях представителей различных школ российской социальной 
философии конца XIX начала XX века; определил представления о личности 
в концепциях представителей второго поколения субъективной школы 
российской социальной философии; представил интегральную концепцию 
личности руководителя на основе трехкомпонентной модели  эффективного 
управления и пр. Автором подробно представлен генезис и развитие 
российской социально-управленческой мысли в конце XIX – XX вв., начиная 
от предыстории  становления российской социально-управленческой мысли в 
XVII–XVIII вв., развития социально-управленческой мысли в 1920-1930 гг.    
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