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Հայաստանի պետական տնտեսագիտական համալսարանում

Ատենախոսության թեման հաստատվել է

Գիտական ղեկավար' Տնտեսագիտության դոկտոր, 
Դիանա Ռոբերտի Գա լոյ ան

Պաշտոնական ընդդիմախոսներ Տնտեսագիտության դոկտոր, պրոֆեսոր 
Գավիթ Ներսիկի Հախվերդյան

Տնտեսագիտության թեկնածու 
Լուսինե Կառլենի Սարգսյան

Առաջատար կազմակերպության' Միքայել Քոթանյանի անվան 
տնտեսագիտության ինստիտուտ

Ատենախոսության պաշտպանությունը կայանալու է 2024թ. հուլիսի 4-ին, ժամը 15.00-ին, 
ՀՀ ԲԳԿԳ-ի' Հայաստանի պետական տնտեսագիտական համալսարանում գործող 
տնտեսագիտության 014 մասնագիտական խորհրդում:

Հասցեն' 0025, ք. Երևան, Մ. Նալբանդյան 128

Ատենախոսությանը կարելի է ծանոթանալ Հայաստանի պետական տնտեսագիտական 
համալսարանի գրադարանում:

Սեղմագիրն առաքված է 2024թ. մայիսի 21-ին:

Տ.Ս. Մարտիրոսյան



Ատենախոսության ընդհանուր բնութագիրը
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են տեսական 
վերացարկման,

Հետազոտության օբյեկտը և առարկան: Հետազոտության օբյեկտը ՄԿ-ի
միջազգայնացման հիմնախնդիրներն են ՀՀ-ում, իսկ առարկան ՀՀ ՄԿ-ի և միգրացիայի 
փոխառնչությունները:

Հետազոտության տեսական, մեթոդաբանական և տեղեկատվական հիմքերը:
Առաջադրված խնդիրների լուծման համար տեսական, մեթոդական և տեղեկատվական 
հիմք են հանդիսացել ՄԿ-ի վերաբերյալ տարբեր ժամանակաշրջաններում օտարերկրյա և 
հայ տնտեսագետների աշխատությունները, միջազգային կազմակերպությունների տվյալ 
խնդիրներին առնչվող հաշվետվություններն ու հրապարակումները, պաշտոնական 
տեղեկագրերն ու փորձագիտական գնահատականները, տվյալ դաշտը կարգավորող ՀՀ 
իրավական ակտերը, ՀՀ պետական մարմինների կողմից հրապարակված
հաշվետվությունները, ՀՀ և այլ պետությունների վիճակագրական ծառայությունների 
հրապարակումները:

Աշխատանքի նպատակին հասնելու համար կիրառվել 
հետազոտության (Theoretical Research Method), գիտական
համեմատական վերլուծության և սինթեզի մեթոդները: ՄԿ-ի միջազգային շարժի և 
տնտեսության վտխառնչությունների բացահայտման համար կիրառվել է պանելային 
վեկտորային ավտոռեգրեսիոն մոդել (Panel Vector Autoregressive Model): Մոդելի 
վերլուծությունը իրականացվել է Eviews ծրագրային փաթեթի միջոցով: Կատարվել են 
պահանջվող թեստերը մոդելի որակը ապահովելու նպատակով: Այնուհետև, կատարվել է 
մոդելի փոփոխականների ազդակների և պատասխանների մանրամասն վերլուծություն 
իմպուլսային արձագանքների և դրանց շեղումների տարրալուծման Քոլեսկիի մեթոդով:

Մոդելի տվյալների բազան հիմնված է ՄԱԿ-ի, Յունեսկոյի, Աշխատանքի 
միջազգային կազմակերպության, ՏՀԶԿ-ի տվյալների հիման վրա:

Հետազոտության գիտական նորույթը: Իրականացված հետազոտությունների և 
վերլուծությունների հիման վրա ստացված արդյունքներից որպես գիտական նորույթ 
առանձնացվել են հետևյալները'

® Իրականացվել է մարդկային զարգացման և մարդկային կապիտալի համաթվերի 
համեմատական վերլուծություն, ինչի հիման վրա մշակվել է ՄԿ-ի համաթվի հաշվարկման 
նոր եղանակ:

Որոշվել է (առաջարկվել է) ՀՀ ՄԿ-ի միգրացիայի վրա ազդող ցուցանիշների 
համակարգ, հաշվարկվել դրանց մեծությունը ՀՀ և ռեցիպիենտ երկրների համար:

® Գնահատվել է ՀՀ մարդկային կապիտալի միգրացիայի վրա ՀՀ և ռեցիպիենտ 
երկրների տնտեսական ցուցանիշների միջև ճեղքի ազդեցության չափը, և հակառակը' 
միգրացիայի ազդեցության չափը ՀՀ և ռեցիպիենտ երկրների միջին աշխատավարձների 
ճեղքի, մարդկային կապիտալի թերօգտագործման ճեղքի, աշխատաշուկայում 
ներգրավվածության ճեղքի և ՄԿ մեծության ճեղքի վրա:

® Գնահատվել է ՀՀ և ռեցիպիենտ երկրների ՄԿ-երի միջև ճեղքը' պայմանավորված 
եկամուտների, աշխատուժի թերօգտագործման և աշխատաշուկայում ներգրավվածության 
մակարդակների տարբերություններով' կարճաժամկետ և երկարաժամկետ 
կտրվածքներով:

Ատենախոսության տեսական և կիրառական նշանակությունը: ՄԿ-ի միջազգային 
շարժի վերաբերյալ կատարված հետազոտությունը և դրա հետևանքների քանակական 
չափումները կարող են օգտակար լինել ՄԿ-ի զարգացմանը միտված քաղաքականության 
մշակման, կրթության, առողջապահության, սոցիալական պաշտպանության ոլորտներում 
բարեփոխումների իրականացման գործընթացումը: Աշխատանքի արդյունքները

4



հնարավորություն են ստեղծում մշակել միգրացիոն քաղաքականություն ի նպաստ ՀՀ 
տնտեսությանը, ինչպես նաև կարգավորել աշխատաշուկայի ինստիտուցիոնալ միջավայրը 
ՄԿ-ի արտահոսքի կանխարգելման նպատակով:

Ատենախոսության արդյունքների փորձարկումն ու հրապարակումները:
Աշխատանքում կատարված հետազոտությունները, ոաումնասիրությունները, քանակա­
կան գնահատումները քննարկվել են ՀՊՏՀ Միջազգային տնտեսական հարաբերութ­
յունների ամբիոնի նիստերի, «ՀՀ տնտեսության զարգացման առաջնահերթությունները» 
խորագրով ՀՊՏՀ 28-րդ գիտաժողովի, 2023թ. ՌԴ-ում կայացած «Նոր գիտություն» 
գիտական համագործակցության միջազգային կենտրոնի 3-րդ միջազգային 
գիտագործնական համաժողովի, Թբիլիսիի Գ. Ռոբակիձեի համալսարանի կողմից 
կազմակերպված 2022թ. ասպիրանտների միջազգային գիտաժողովի ընթացքում: 
Արդյունքները հրապարակվել են հեղինակի 9 հոդվածներում:

Աշխատանքի կառուցվածքը: Աշխատանքը կազմված է ներածությունից, 3
գլուխներից, եզրակացություններ և առաջարկություններից, օգտագործված գրականության 
ցանկից և հավելվածից: Աշխատանքը շարադրված է' 139 էջի վրա, ներառում է 22 աղյուսակ 
և 19 գծապատկեր:

Ատենախոսության հիմնական բովանդակությունը
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ուսումնասիրել է, թե գնահատման ինչ մեթոդ է կարելի դնել ՄԿ-ի գլոբալացման հիմքում և 
հանգել է այն եզրակացության, որ գնահատման ամենաընդունելի տարբերակը Թ. Միթզեի 
առաջարկած բանաձևն է1, որը ներառում է միգրացիայի և աշխատաշուկայի ցուցանիշները: 
Այսպես, մարդկանց շարժունությունը կախված է ծագման և նշանակման երկրների միջև 
սպասվող եկամտի, աշխատաշուկայի պայմանների, ՄԿ-ի մակարդակների 
տարբերություններից: Թ. Միթզեն հետևել է Զ. Հարիսի և Մ. Տոդարոյի մոդելին, որը 
հիմնված է ծագման և նշանակման երկրների սպասվող եկամուտների միջև առկա 
տարբերությունների և աշխատանք գտնելու հավանականությունից բխող անհատի 
տնտեսական վարքագծի տարբերությունների վրա: Համաձայն այս մոդելի' ծագման 
երկրռւմ սպասվող եկամուտը հավասար է , իսկ իրական աշխատավարձի մակարդակը' 
վ¥վ, աշխատանք գտնելու հավանականությունն է Բւվևաբվ, որը կարող ենք դիտարկել նաև 
որպես \ երկրռւմ աշխատուժի օգտագործման ֆունկցիա: Համանման նշանակումները 
կատարվել են նշանակման յ՛ երկրի համար: Այս դեպքում անհատը կորոշի տեղափոխվել \ 
երկրից յ' երկիր, եթե՝

111 ^ 11) Լ'ւյ

որտեղ' — ը մի երկրից մյուսը տեղափոխվելու համար կատարված ծախսերն են:
Ատենախոսության երկրորդ' «Մարդկային կապիտալը համաշխարհային 

տնտեսությունում» գլխում ՄԿ-ի չափելիության ոաումնասիրության նպատակով նախ 
ներկայացվել են մարդկային կապիտալի (ՄԿՀ) և մարդկային զարգացման համաթվերը 
(ՄԶՀ), իրականացվել է դրանց համեմատական վերլուծություն' ելնելով այդ համաթվերի 
ցուցանիշների համակարգից, ներկայացվել է դրանց ստեղծման և զարգացման ընթացքը 
և դրանց տարբերությունները, թերությունները: Այնուհետև քննարկվել են ՄԿ-ի
քանակական միտումները համաշխարհային տնտեսությունում' ելնելով այդ համաթվերի 
վիճակագրական տվյալներից: 2020թ. ՄԱԿ-ի կողմից ներկայացված ՄԶՀ-ի վարկանշային 
աղյուսակի առաջին տասնյակն ունի հետևյալ տեսքը'

Վ Ա Ր Կ Ա Ն Ի Շ Ե Ր Կ Ի Ր Մ Զ Հ

1 Ն ո ր ւ | ե գ ի ա 0 . 9 5 7

2 Ի ռ ւ ա ն դ ի ա 0 . 9 5 5

3 Շ վ ե յց ա ր ի ա 0 . 9 5 5

4 Հ ո ն կ ո ն գ 0 . 9 4 9

5 Ի պ ա ն դ ի ա 0 . 9 4 9

6 Գ ե ր մ ա ն ի ա 0 . 9 4 7

7 Շ վ ե դ ի ա 0 . 9 4 5

8 Ա վ ս  ա ր ա լի ա 0 . 9 4 4

9 Ն ի դ ե ր ւ ա ն դ ն ե ր 0 . 9 4 4

1 0 Դ ա ն ի ա 0 . 9 4 0

1 Mitze, T. (2012), ‘A Panel VAR Approach for Internal Migration Modelling and Regional Labor Market Dynamics in Germany’ . In: Empirical 
Modelling in Regional Science. Lecture Notes in Economics and Mathematical Systems, vol 657. Springer, Berlin, Heidelberg, p. 169-179.
2 United Nations Development Programme: Human Development Index 2020, p.241., 
https://hdr.undp.Org/system/files/documents//hdr2020pdf.pdf. 23 April 2022.
3 UNDP, https://hdr.undp.org/en/content/latest-human-development-index-ranking 23 April 2022.
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Է ակնկալելձեռք բերել մինչև 18 տարեկանը' հաշվի առնելով այն երկրի առողջապահական 
և կրթական ռիսկերը, որտեղնա ապրում է:

0.5

3  ] 1  5 3  3   ̂ 5
c  -E, ?5 ^ Ջ | | 3 ^ 1 | ք ք | | 3

i l l * *
3  a  £  յ

3 #  4  1 ՜& £c  Տ. g -E, ^  3 ___
ժ  I  3 3՜ ՀՀԼ-յ?

1 1 3
ժ  U) QJ-

a Ft £■ 5 3 3լ. ip c1
Fj- ^  u;
S 3  =■

_L3
CLԾ1

P  P  =3 °  o d  c

Գծապատկեր 1: ՄԿՀ աշխարհի 30 երկրներամ 2020թ. ըստ Համաշխարհային բանկի4

1

0

4 Գծապատկերը կազմվել է հեղինակի կողմից <Բ տվյալների բանկի հիման վրա, https://databank.worldbank.org/source/human-capital- 
index, 23 April 2022.
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կան ՄԿ-ի հետ կապված բոլոր ոլորտներում: Մասնավորապես, հետազոտության
շրջանակներում' «  ՄԿ-ի մոբիլության և գլոբալացման տեսանկյունից, կարևորվել է 
աշխատաշուկայի ցուցանիշները, միգրացիոն գործընթացները, կրթության ոլորտը, 
աղքատության կրճատումը, բարեկեցության ապահովումը ՀՀ բնակչության համար:

Աղյուսակը 2-ը արտացոլում է, թե ինչ պատկեր են ունեցել ՄԿՀ բաղադրիչները ՀՀ­
ում վերջին տարիներին: Աղյուսակում ներառվել է նաև 2020թ. Նորվեգիայի ցուցանիշները' 
որպես ՄԿՀ-ով աշխարհի առաջատար երկիր, ցույց տալու համար, թե ինչի պետք է ձգտի 
հասնել ՀՀ-ն:

ժամանակակից տնտեսագիտությունը համապարփակ տեղեկույթ է պարունակում 
միգրացիայի «ձգող և քաշող» գործոնների մասին, սակայն նույնը չի կարելի ասել այն 
մասին, թե ինչպես է միգրացիան ազդում դոնոր և ռեցիպիենտ երկրների 
աշխատաշուկաների և ՄԿ-ի վրա:

Ս. Ֆանը և 0 . Ստարկը5 պնդում են, որ տեսականորեն երկրռւմ մնացած աշխատուժի 
եկամուտների վրա ՄԿ-ի միգրացիան բացասաբար է ազդում, քանի որ հեռանում է որակյալ 
աշխատուժը և ընկնում է ընդհանուր աշխատանքի արդյունավետությունը: Ա. Շկուֆլիչը և 
Վ. Վուչկովիչը6 ցույց են տալիս, որ էմիգրացիան հանգեցնում է գործազրկության 
մակարդակի բարձրացման, եթե նրանք ովքեր հեռանում են երկրից զբաղվածների շարքին 
են դասվում և եթե մնացած աշխատուժի և գնացած աշխատուժի որակավորման միջև 
ճեղքվածքը մեծ է: Ըստ Բ. էլսների7 8 9 էմիգրացիայի ազդեցությունը եկամտի վրա մեծապես 
կախված է աշխատուժի որակավորումից և քանակից: Բարձր որակավորում ունեցող 
աշխատողների զանգվածային միգրացիան կնվազեցնի բոլորի աշխատավարձերը, քանի 
որ տնտեսությունն ընդհանուր առմամբ դառնում է պակաս արդյունավետ:

Աղյուսակ 2: ՀՀ Մարդկային կապիտալի ինդեքսը 2017-2020 թթ.Տ

«  2017թ. ՀՀ 2018թ. ՀՀ 2020թ. Նորվեգիա 2020թ.

Մարդկային կապիտալի ինդեքս 0,572 0,581 0,578 0,771
Մինչև հինգ տարեկանն ապրելու 

հավանականություն 0,9874 0,9869 0,9876 0,9974

Աճի խանգարումներ ունեցող երեխաները մինչև 5 
տարեկան երեխաների շարքում 0,906 0,906 0,906 0

Չափահասների գոյատևման ցուցանիշ 0,8815 0,8835 0,8858 0,9446

Ո ւս մ ա ն  ս պ ա ս վ ո ղ  տ և ո ղ ո ւթ յո ւ ն  (տ ա ր ի ) 11,09 11,38 11,27 13,67

Ն ե ր դ ա շ ն ա  կ ե ց վ ա ծ  թ ե ս տ ե ր ի  մ ի ա վ ո ր ն ե ր ի  (բ ա լե ր ) 443 442,96 442,96 513,58

Ո ւս ո ւմ ն ա ռ ո ւ թ յա մ բ  ճ շ տ գ ր տ վ ա ծ  ո ւ ս մ ա ն  տ ա ր ի ն ե ր 7,86 8,07 7,99 11,23

Դոնոր երկրների աշխատաշուկայի և ՄԿ-ի վրա միգրացայի ազդեցության 
վերաբերյալ գրականությունը շարունակում է մնալ թերի: Միջազգային ընդգրկում ունեցող 
մի շարք ուսումնասիրություններ պնդում են, որ երկարաժամկետ հեռանկարում 
զանգվածային միգրացիան կարող է հանգեցնել ինչպես ուղեղների արտահոսքի, այնպես 
էլ ներհոսքի9: Շատ հաճախ դրա վնասակար ազդեցություններն ավելի շատ են ընդգծվում,

5 Fan, C. Տ. and 0. Stark (2007), ‘ International migration and "educated unemployment"’ Journal of Development Economics, Elsevier, vol. 
83(1), pp. 76-87.
6 Skuflic, L. and Vuckovic, V. (2018), ‘The effect of emigration on unemployment rates: the case of EU emigrant countries’, Economic 
Research-Ekonomska Istrazivanja, 31:1, 1826-1836, https://doi.org/10.1080/133l677X.2018.15l6l54.
1 Eisner, B. (2015), ‘Does emigration increase the wages of non-emigrants in sending countries?’, IZA World of Labor, 2015: 208 
https://doi.org/10.15l85/izawol.208,15.05.2022.
8 Աղյուսակը կազմվել է հեղինակի կողմից Համաշխարհային բանկի տվյալների հիման վրա.
9 Beine, M., Docquier, F. and Rapoport, H. (2008), ‘Brain drain and human capital formation in developing 
countries: Winners and losers’, Economic Journal, 118(528), 631-652. https://doi.Org/10.1111/j.1468-

8

https://doi.org/10.1080/133l677X.2018.15l6l54
https://doi.org/10.15l85/izawol.208,15.05.2022
https://doi.Org/10.1111/j.1468-


0297.2008.02135.x
10 Clemens, M. (2016), ‘Losing our minds? New research directions on skilled emigration and development’ 
International Journal of Manpower, 37, issue 7, pp. 1227-1248.
i։Di Maria, C. and E. Lazarova (2012), ‘Migration, Human Capital Formation, and Growth: An Empirical 
Investigation’, World Development, Elsevier, vol. 40(5), pp. 938 -955 .
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Տ ա ր ե թ ի վ Զ ո ւ տ

մ ի գ ր ա ց ի ա  

( հ զ  մ ա ր դ )

Մ Կ

( տ ա ր ի )

Ա շ խ ա տ ա վ ա ր ձ  

( $ ,  տ ա ր ի )

Ա շ խ ա տ ա շ ո ւ կ ա յո ւ մ

ն ե ր գ ր ա վ վ ա ծ ո ւ թ յա ն

(%>

Ա շ խ ա տ ո ւ ժ ի

թ ե ր օ գ տ ա գ ո ր ծ ա մ

<%)
2 0 1 0 ֊ 3 1 . 9 9 11 3 , 2 9 8 6 2 . 5 3 7 . 5

2011 ֊2 9 .2 1 1 1 .1 9 3 , 4 7 9 6 2 . 9 3 6 .1

2 0 1 2 - 2 8 . 7 3 1 1 .2 5 3 , 3 7 7 6 3 3 4 . 9

2 0 1 3 - 2 8 . 2 6 1 1 .2 6 4 ,2 9 2 6 3 3 4 . 2

2 0 1 4 ֊ 2 7 . 7 6 1 1 .7 4 4 , 5 6 9 6 2 3 6 .1

2 0 1 5 ֊ 2 7 . 2 8 1 1 .5 7 4 , 3 0 8 6 0 . 5 3 6 . 7

2 0 1 6 ֊ 2 6 . 8 0 11 4 , 3 5 8 5 9 . 8 3 4 . 5

2 0 1 7 - 2 6 . 3 3 1 1 .1 9 4 ,4 2 1 5 9 . 2 3 4 . 6

2 0 1 8 - 2 5 . 8 4 11 4 ,2 9 1 5 6 . 5 3 5 . 3

2 0 1 9 ֊ 2 5 . 3 6 1 1 .8 4 , 5 6 4 5 7 .1 3 5 . 3

2 0 2 0 ֊ 1 2 .8 3 1 1 .3 3 4 , 6 5 2 5 4 . 3 3 5 . 3

2 0 2 1 - 1 2 .8 3 1 1 .3 9 4 , 8 6 6 5 4 . 7 3 5 . 3

Հեղինակի կողմից ներմուծվել է հավասարումների համակարգ, 
միգրացիոն հոսքերի ազդեցությունը ՄԿ-ի և աշխատաշուկայի վրա:
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որը ցույց է տալիս 
Հավասարումների



նման համակարգը, նպատակահարմարությունից ելնելով, հաշվարկել է Պանելային 
վեկտորային ավտոռեգրեսիոն մոդելի (Panel Vector Autoregressive Model) միջոցով 
(այսուհետ' PVAR): Անհերքելի փաստ է, որ ՄԿ-ի միջազգայնացման առաջին ուղին 
միգրացիան է իր տարբեր դրսևորումներով, ուստի անհրաժեշտ է հասկանալ միգրացիայի 
և ՄԿ-ի փոխազդեցությունը, ինչը խորապես անհնար է ուսումնասիրել առանց միգրացիայի 
և աշխատաշուկայի պայմանների փոխհարաբերությունների ուսումնասիրության:

Այսպես' PVAR մոդելն ունի հետևյալ տեսքը'

AMNETij,t =  a10 +  օգ֊լ * (L')AMNETij t- i  +  Օ^շ * (L) AWiy,£- 1 +  tt-լ3 * (L) ALF;;,£- 1 +  a14 

* (L')ALUlj,t-1 +  օգ5 * (L')AHClj,t-1 +  £y,£
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Հեղինակը անդրադարձել է մոդելի լագի կառուցվածքին' ելնելով մի քանի 
չափանիշներից: Կատարվել է լագի ընտրություն' ելնելով Ակայկեյի, Շվարցի և Հաննան- 
Քուինի չափանիշներից (աղյուսակ N 4):

Աղյուսակ 4: Վեկտորային ւսվւոոռեգրեսիւսյի լագի ընւորությւսն չափանիշները
VAR Lag O rder Selection Criteria

Endogenous variables: DMNET DWAGE DLL) DLFP DHC

Exogenous variables: C

Sample: 2010 2020

Lag LogL LR FPE AIC SC HQ

0 -12.85906 NA 1.61e-06 0.850431 1.057297 0.926256

1 56.73029 119.2960 1.95e-07 -1.272871 -0 .031678 -0.817925

2 8 6.6 62 44 44.18556 1.62e-07 -1.507735 0.767785 -0 .67 3 66 7

3 116.5014 36.94342 1.48e-07 -1.738160 1.571687 -0 .524970

4 205 .06 85 88.56711* 9 .6 0 e -09 * -4 .765165* -0 .420991* -3.172854*

VAR Residual Serial Correlation LM Tests

Null hypothesis: No serial correlation at lag h

Las LRE* stat d f Prob. Rao F-stat d f Prob.

1 67.37282 25 0 .0 0 0 0 3.152174 (25 ,135.2 ) 0 .0 0 0 0

2 57.96931 25 0 .0 0 0 2 2.620717 (25 ,135.2 ) 0 .0 0 02

3 55.22312 25 0 .0 0 0 5 2.471829 (25 ,135.2 ) 0 .0 0 0 5

4 20.02236 25 0.7457 0 .7 9 08 57 (25 ,135.2 ) 0.7479

*Edgeworth expansion corrected likelihood ratio statistic.

Ինչպես տեսնում ենք, բոլոր չափանիշները մատնանշում են ընտրել 4-րդ լագը: 
Սակայն անհրաժեշտ է եղել գնահատել նաև մոդելի սխալներում ավտոկոռելացիայի 
առկայությունը: Դրա համար կատարվել է վեկտորային ավտոռեգրեսիայի մնացորդային 
հաջորդական ավտոկոռելացիայի թեստ (VAR Residual Serial Correlation LM Tests): 
Արդյունքում պարզ է դարձել, որ 1-ին, 2-րդ, 3-րդ լագերում հավանականության 0-ական 
հիպոթեզը մերժվում է, իսկ 4-րդ լագի համար'0,74 հավանականությամբ հաստատվում: 
Ուստի ընտրվել է 4-րդ լագը:

Իրականացվել է Գրենջեր պատճառահետևանքային թեստ (Աղյուսակ N 5), որն օգնել 
է հասկանալ, թե որքանով են փոփոխականները միմյանց բացատրում: Համաձայն 0-ական 
վարկածի X փոփոխականը չի բացատրում Y փոփոխականի վարքագիծը: Թեստի 
արդյունքում պարզ է դարձել, որ միգրացիան և միջին աշխատավարձի մակարդակը 
ամենալավը բացատրվում են աշխատուժի թերօգտագործմամբ, աշխատուժի 
թերօգտագործումը' միգրացիայով, աշխատաշուկայում ներգրավվածությունը' ՄԿ-ով, ՄԿ- 
ն աշխատուժի թերօգտագործմամբ և միջին աշխատավարձի մակարդակով: Ընդհանուր 
մակարդակներում թեստը ցույց է տալիս, որ ընտրված փոփոխականները բացատրում են 
միմյանց: Մասնավորապես, զուտ միգրացիայի և աշխատավարձի մակարդակի վրա 
ազդում է աշխատուժի թերօգտագործումը, աշխատաշուկայում ներգրավվածության վրա' 
մարդկային կապիտալը, աշխատուժի թերօգտագործման վրա' զուտ միգրացիան,

12 Արլոաակը կազմվել է հեղինակի կողմից Eviews ծրագրային փաթեթի միջոցով.
12



մարդկային կապիտալի վրա' աշխատավարձի մակարդակն ու աշխատուժի 
թերօգտագործում: Այսպես, թվարկված փոփոխականները ուղղակի կամ անուղղակի 
կերպով ազդում են միմյանց վրա:

Աղյուսակ 5: Գրենջեր պատճառահետևանքային թեստ13

VAR Granger Causality/Block Exogeneity Wald Tests

Sample: 2010 2020

Dependent variable: DMNET

Excluded Chi-sq d f Prob.

DWAGE 1.893041 4 0 .7554

DLU 9.746257 4 0 .0449

DLFP 2.459471 4 0.6519

DHC 4.402040 4 0 .3543

All 15.15005 16 0.5137

Dependent variable: DWAGE

Excluded Chi-sq d f Prob.

DMNET 0.751176 4 0 .9449

DLU 20.46579 4 0 .0 0 0 4

DLFP 2.695106 4 0.6101

DHC 5.797847 4 0.2148

All 40.10568 16 0 .0 0 0 8

Dependent variable: DLU

Excluded Chi-sq d f Prob.

DMNET 83.6 99 32 4 0 .0 0 0 0

DWAGE 1.253835 4 0 .8 6 92

DLFP 1.226620 4 0 .8737

DHC 6 .4 6 9 0 6 4 4 0.1668

All 104 .0686 16 0 .0 0 0 0

Dependent variable: DLFP

Excluded Chi-sq d f Prob.

DMNET 4.991365 4 0 .2882

DWAGE 2.810186 4 0.5901

DLU 6.395651 4 0.1715

DHC 11.74739 4 0.0193

All 92.77622 16 0 .0 0 0 0

Dependent variable: DHC

Excluded Chi-sq d f Prob.

DMNET 0.495204 4 0 .9740

DWAGE 13.16432 4 0.0105

DLU 15.33180 4 0.0041

DLFP 1.576132 4 0.8131

All 57.13773 16 0 .0 0 0 0

13 Աղյուսակը կազմվել է հեղինակի կողմից Eviews ծրագրային փաթեթի միջոցով,
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Մոդելի գնահատումից հետո կատարվել է ազդակների և արձագանքների 
վերլուծություն, այսինքն անդրադարձ է կատարվել ֆունկցիայի իմպուլսային բնութագրին 
(այսուհետ' 1ք?ե) և Քոլեսկիի փոփոխականների սխալի բաշխման կանխատեսմանը 
(այսուհետ'ԸԸ\''0): Այս վերլուծության արդյունքում ցուցադրվել է, թե մոդելում ներառված 
փոփոխականներում 1 ստանդարտ շեղման չափով փոփոխությունները՝ ազդակները, 
ինչպիսի ազդեցություն են ունենում մոդելում և, թե ինչպես են ընտրված փոփոխականները 
արձագանքել միմյանց ստանդարտ շեղման շոկերին, այն դեպքում, երբ մնացած 
փոփոխականները մնացել են հաստատուն: Վերլուծությունը կատարվել է իմպուլսային 
արձագանքների միջոցով և դրա շեղումների տարրալուծման Քոլեսկիի մեթոդի միջոցով: 
Գծապատկեր 2-ը ցույց է տալիս ստանդարտ շեղման չափով ազդակները և 
արձագանքները: FEVD-ն ցույց է տալիս, թե ինչքանով են համակարգում ընդգրկված 
փոփոխականները բացատրվում համապատասխան կովարիատներով: ^ե -ը  ցույց է 
տալիս, թե ինչպես փոփոխականները կարձագանքեն տվյալ փոփոխականի ստանդարտ 
շեղման շոկին, եթե մնացած փոփոխականները մնան հաստատուն:

Մասնավորապես տվյալ հետազոտության համար կարևոր ԷՅ տեսակի 11̂ ե'
• Ընդունող և ծագման երկրի ցուցանիշների և կրթության ցուցանիշի ճեղքվածքների 

ազդեցությունը զուտ միգրացիոն հոսքերի շոկերի կամ ազդակների վրա,
• Զուտ միգրացիայի ազդեցությունը վերը թվարկված մնացած փոփոխականների վրա,
• Վերը թվարկված փոփոխականների ազդակների ազդեցությունը ընդունող և ծագման 

երկրների ՄԿ-ի ճեղքվածքների վրա:

Գծապատկեր 2: Ստանդարտ շեղման չափով արձագանքները1՛

Գծապատկերը կառուցվել է հեղինակի կողմից Eviews ծրագրային փաթեթի միջոցով,
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Աղյուսակ 6: Ստանդարտ շեղման չափով արձագանքների տարրալուծման 
Քոլեսկիի մեթոդ

Variance Decomposition o f DMNET:

Period S.E. DMNET DWAGE DLU DLFP DHC

1 18.73934 100 .00 00 0 .0 0 0 0 0 0 0 .0 0 0 0 0 0 0 .0 0 0 0 0 0 0 .0 0 0 0 0 0

5 34.21808 58.15983 6.013602 3 0 .6 0 0 5 8 0 .6 9 0 3 6 7 4 .535624

10 64.62220 51.37551 6.252144 31.30659 3.287797 7.777959

Variance Decomposition of DWAGE:

Period S.E. DMNET DWAGE DLU DLFP DHC

1 0 .082243 2 .783563 97.21644 0 .0 0 0 0 0 0 0 .0 0 0 0 0 0 0 .0 0 0 0 0 0

5 0.153789 5.106212 5 8 .0 8 0 4 9 24.17597 0.434747 12.20258

10 0.272473 27.82180 21.89513 25.92418 6 .5 6 96 49 17.78923

Variance Decomposition o f DLU:

Period S.E. DMNET DWAGE DLU DLFP DHC

1 0 .0 9 01 69 14.71340 7.457572 77.82902 0 .0 0 0 0 0 0 0 .0 0 0 0 0 0

5 0.124511 19.22247 7.955418 5 9 .0 3 9 0 0 0.331728 13.45138

10 0 .3 2 07 09 41.84208 3 .705664 3 9.5 56 53 1.369172 13.52656

Variance Decomposition of DLFP:

Period S.E. DMNET DWAGE DLU DLFP DHC

1 0.010787 2 .097356 0.131774 0 .493342 97.27753 0 .0 0 0 0 0 0

5 0.041598 13.85535 4.977367 18.81609 55.01883 7.332361

10 0 .0 7 55 03 25.84152 3 .8 8 8 9 0 6 12.01021 52.34292 5.916438

Variance Decomposition o f DHC:

Period S.E. DMNET DWAGE DLU DLFP DHC

1 0 .0 2 89 76 3.911768 0.057155 0.710205 4.284250 91.03662

5 0 .091364 0.881742 3.294271 46.37254 9.770542 3 9 .6 8 0 9 0

10 0.191089 25.43682 7.552117 38.41379 5 .018680 23.57860

Cholesky Ordering: DMNET DWAGE DLU DLFP DHC

Վերլուծությունը թույլ է տալիս հասկանալ, որ միգրացիայի 1 աստիճան ստանդարտ 
շեղման ազդեցությունը ծագման և ընդունող երկրների աշխատուժի թերօգտագործման 
ճեղքվածքի վրա 1-ն տարում կազմում է 14.7%, 5-րդ տարում' 19.2%, 10-րդ տարում' 41.8%: 
ՄԿ-ի ճեղքվածքը պայմանավորված է ծագման և նշանակման երկրների միջին 
աշխատավարձների մակարդակի և աշխատուժի թերօգտագործման 1 աստիճան 
ստանդարտ շեղմամբ' 1 տարի անց համապատասխանաբար' 0.05%-ով, 0.7%-ով, 5 տարի 
անց համապատասխանաբար 3.2%-ով, 46.3%-ով, 10 տարի անց համապատասխանաբար' 
7.5%-ով, 38.4%-ով:

Ատենախոսության շրջանակներում կատարված ուսումնասիրությունները հեղինակին 
թույլ են տվել կատարել հետևյալ եզրահանգումներն ու առաջարկությունները:
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Հետազոտության առանցքային դրույթները հրատարակվել են ատենախոսի 
հետևյալ գիտական հոդվածներում.
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Едигарян Кнарик Карленовна

Основные проблемы развития человеческого капитала в контексте 
интернационализации экономики Республики Армения

Диссертация на соискание ученой степени кандидата экономических наук по 
специальности 00.06 - «Международная экономика».

Защита диссертации состоится 4-го июлья 2024г., в 15-, на заседании 
Специализированного совета КВОН РА 014 по экономике, действующего при Армянском 

государственном экономическом университете, по адресу: 0025, г. Ереван, ул. Налбандяна
128.
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Цель и задачи исследования. Цель исследования - выявить проблемы развития 
человеческого капитала в РА в контексте глобализации мировой экономики, выяснить 
взаимодействия человеческого капитала и миграции.
Для достижения вышеуказанной цели были поставлены следующие задачи:

Я  исследовать сущность человеческого капитала и эволюцию термина «человеческий 
капитал»,

Я  обсудить виды человеческого капитала и подходы классификации,
Я  исследование методологических основ оценки человеческого капитала,
Я  выявить тенденции количественного и качественного развития человеческого 

капитала в мировой экономике,
Я  обсудить вопросы развития человеческого капитала в РА,
Я  определить перспективы развития человеческого капитала в РА в условиях 

глобализации мировой экономики,
проанализировать роль ЧК в процессе интернационализации экономики РА.

Научная новизна исследования: Из результатов, полученных на основе проведенных 
исследований и анализов, в качестве научных новизн мы выделили следующие:

Я  Проведен сравнительный анализ коэффициентов человеческого развития и 
человеческого капитала, на основе которого разработана новая методика расчета 
коэффициента человеческого капитала.

Я  Для РА и стран-реципиентов была оценена система показателей, влияющих на 
миграцию человеческого капитала РА.

Я  Оценены степень влияния разрыва между экономическими показателями РА и 
стран-реципиентов на миграцию человеческого капитала РА и влияние миграции 
человеческого капитала на разрыв в средней заработной плате, разрыв в 
недоиспользовании человеческого капитала, разрыв в участии на рынке труда и разрыв в 
размере человеческого капитала между РА и странами-реципиентами.

Я  Был оценен разрыв между человеческим капиталом РА и стран-реципиентов 
обусловленный различиими в доходах, недоиспользованием рабочей силы и уровнем 
участия на рынке труда в краткосрочной и долгосрочной перспективе.
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The Study of Human Capital Development Challenges in the Context of Internalization of 
the Economy of the Republic of Armenia

Abstract of the thesis for receiving the scientific degree of PhD in economics in the field 00.06
- "International Economics"

The defense of the thesis will take place on July 4th 2024 at 1500 o’clock, at the session of 
Specialized Council of Economics of 014 HESC RA in the Armenian State University of

Economics:
128 Nalbandyan Str., Yerevan 0025, RA.

Knarik Karlen Yedigaryan
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*  to identify trends in quantitative and qualitative development of human capital in the 
world economy,

® to discuss the issues of human capital development in RA,
*  determine the prospects of human capital development in RA in the conditions of 

globalization of the world economy,
® analyze the role of human capital in the process of internationalization of the RA 

economy
The scientific novelty of research: During the research several results have been recorded 

of which we can mention the following scientific novelties:
*  A comparative analysis of the coefficients of human development and human capital was 

carried out, on the basis of which a new method for calculating the coefficient of human capital 
was developed.

*  For the Republic of Armenia and the recipient countries, a system of indicators affecting 
the migration of the human capital of the Republic of Armenia was assessed.

® The influence of the gap between the economic indicators of the Republic of Armenia 
and the recipient countries on the migration of the human capital of the Republic of Armenia 
and the impact of human capital migration on the average wage gap, the gap in the 
underutilization of human capital, the gap in participation in the labor market and the gap in the 
amount of human capital between the RA and recipient countries was assessed.

&  The gap between the human capital of the Republic of Armenia and the recipient 
countries due to differences in income, underutilization of the labor force and the level of 
participation in the labor market in the short and long term was assessed.

22


